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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ГБПОУ РО «БККПТ Имени Героя Советского Союза Быкова Бориса 

Ивановича» по повышению конкурентоспособности и содействия 
трудоустройству выпускников на 2021-2022 учебный год

Цель: оказание адресной поддержки выпускникам образовательной
организации, реализующей программы среднего профессионального 
образования.

Задачи:

1. Повышение уровня трудоустройства выпускников.

2. Повышение уровня информированности выпускников о ситуации на 
районном рынке труда.

3. Расширение деловых связей с предприятиями Белокалитвинского района по 
направлению содействие трудоустройству.

Направления:

1. Трудоустройство выпускников, укрепление и расширение государственно­
частного партнерства.
2. Сотрудничество с территориальными органами Государственной службы 
занятости населения.
3.Обучение студентов технологии активного поиска работы, организация 
дополнительного образования.
4. Бизнес-образование.
5 .Психолого-педагогическое сопровождение обучения поведению на рынке 
труда.
6.Мониторинг трудоустройства и карьерного роста.



НАПРАВЛЕНИЕ № 1:
Трудоустройство выпускников, укрепление и расширение 

государственно-частного партнерства
№

п/п Н аим енование мероприятии О тветственны й
исполнитель

С роки
реализации

1

П роанализировать проведенную  работу 
с потенциальны ми работодателями и 
социальны ми партнерами, провести 
ревизию  заклю ченны х договоров и 
соглаш ений о сотрудничестве.

Заместитель директора 
по УПР

Сентябрь- 
октябрь 2021 г.

2

П ровести м ероприятия по поиску 
новых работодателей с заклю чением 
долгосрочны х договоров О 
сотрудничестве и совместной 
деятельности по подготовке 
квалиф ицированны х специалистов.

Заместитель директора 
по УПР в течение 

учебного года

о
3 Разработать план мероприятий по 

трудоустройству вы пускников 2022 г.

Заместитель директора 
по УПР февраль, 2022 г.

4
П ривлечь работодателей к участию  
в государственной итоговой 
аттестации студентов техникум а

Заместитель директора 
по УПР декабрь 2021

5 О рганизовать непосредственное 
трудоустройство вы пускников-сирот

Заместитель директора 
по УПР май-ию нь 

2022 г.

6 П ополнить базу резю м е выпускников.
Заместитель директора 
по УПР в течение 

учебного года

7

О рганизовать трудоустройство 
вы пускников на предприятиях -  
работодателях (выдать 
сопроводительны е письм а и 
направления).

Заместитель директора 
по УПР с апреля 2022г.

8 П ровести консультации с кадровыми 
агентствами

Заместитель директора 
по УПР в течение 

учебного года



Сотрудничество с территориальными органами 
Государственной службы занятости населения

№

п/п
Н аим енование мероприятия

О тветственны й
исполнитель

С роки
реализации

1
К лассны й час на тем у «На пути к 
трудоустройству»

Заместитель директора 
по УПР и УВР

февраль, 2022 г.

2
П одготовить информацию  для 
еж егодного справочника «Куда пойти 
учиться?».

Заместитель директора 
по УПР и УВР

декабрь, 2021 г.

3

Семинар с участием специалистов 
Ц ЗН «Проф ориентация и 
инф ормирование о 
состоянии рынка труда»

Заместитель директора 
по У ПР и УВР декабрь,2021 г.

4

П ровести семинар с привлечением 
специалистов Ц ЗН  г. Белая К алитва с 
целью  информирования выпускников 
о современном полож ении на рынке 
труда, о вопросах написания резю ме и 
прохож дения собеседования при 
трудоустройстве.

Заместитель директора 
по УПР и УВР

февраль, 2022г.

5
П ринять участие в ярмарках вакансий, 
проводим ы х Ц ЗН г. Белая Калитва

Заместитель директора 
по У ПР и УВР

в течение 
учебного года

6
Экскурсия в Ц ентр занятости 
г.Белая К алитва по теме «Правовые 
вопросы трудоустройства молодежи»

Заместитель директора 
по УПР и УВР, 
воспитатели групп

в течение 
учебного года

7

Экскурсия в Ц ентр занятости 
г.Белая К алитва по теме «О казание 
помощ и в организации собственного 
дела для молоды х лю дей в возрасте от 
16 до 30 лет»

Заместитель директора 
по У ПР и УВР, 
воспитатели групп март, 2022 г.



Обучение студентов технологии активного поиска работы, 
организация дополнительного образования

п/п Н аим енование мероприятия
О тветственны й

исполнитель
С роки

реализации

1

Согласовать и организовать работу 
студентов по вы полнению  практической 
части диплом ны х проектов на 

предприятиях-работодателях

Заместитель директора по
УПР,
м астера
производственного
обучения

с января 
2022 г.

2

Консульт ирование в 

индивидуальном  порядке 

вы пускников и ст удент ов по: - 

технологии поиска работы;

подготовке персонального 

резю ме; - подготовке автобиографии;

собеседованию  с 
работодателем.

П едагог-психолог в течение 
учебного года

3
П ровести деловую  игру «Вакансия» в 
вы пускны х группах.

Заместитель директора 
по У П Р, педагог- 
психолог

апрель, 2022 
г.

4
П ринять участие в научно-практических 
конференциях, проводимы х ВУ Зами по 
профессиям техникум а

Заместитель директора по 
УПР

в течение 
учебного года

5

О рганизовать курсовую  подготовку 
студентов-вы пускников с целью  
приобретения дополнительны х 
проф ессиональны х навыков (по 
лицензии).

Заместитель директора по 
УПР. в течение 

учебного года

6
О рганизовать проведение экспертизы  
портфолио обучаю щ ихся выпускных 
групп.

Заместитель директора по 
УПР

в течение 
учебного года

7

У частие в городском  семинаре 
«Трудоустройство. П риемы  поиска 
работы  для выпускников средних 
профессиональны х заведений района»

Заместитель 
директора по У ПР

в течение 
учебного года



НАПРАВЛЕНИЕ № 4: 
Бизнес-образование

№
п/п

М ероприятия
О тветственны й

исполнитель
С рок

реализации

1.
К онкурс «Лучш ая бизнес -  идея» Заместитель директора по 

УПР и У ВР, воспитатели 
групп

октябрь, 2021

2
П ринять участие в семинаре «Основы 
эффективного предпринимательства»

П редседатели 
методических советов

октябрь,2021

3.
П сихологический тренинг 

«Ф ормирование цели»
П едагог-психолог.

ноябрь, 2021 г.

4.
Круглый стол участников клуба 

«П резентация бизнес -  проектов»
Заместитель директора по 
У ПР и У ВР, воспитатели 
групп

декабрь, 2021г.

5.
К онф еренция участников клуба на тему 

«О рганизация собственного дела»
Заместитель директора по 
УПР и У ВР, воспитатели 
групп

февраль , 2022 
г.

6.

Круглый стол участников клуба с 
предпринимателями малого бизнеса 
г.Белая К алитва

Заместитель директора по 
УПР и УВР март, 2022г.

7. П сихологический тренинг «Лидерство» П едагог-психолог март, 2022 г.

8.

Семинар участников клуба на тему 
«Влияние политики и экономики на 
малое предпринимательство»

Заместитель директора по 
У ПР и У ВР, воспитатели 
групп

апрель, 2022г.

9.

О ткры тое заседание участников клуба 
«П ланирование бизнеса и перспективы 
его развития »

Заместитель директора по 
УПР и У ВР, воспитатели 
групп

май, 2022г.



НАПРАВЛЕНИЕ № 5:
Психолого-педагогическое сопровождение обучения поведению на

рынке руда
П рограм м а психолого-педагогического сопровож дения  

обучения поведению  на ры нке труда
№

п.п.
Н аим енование (тема занятия) И сполнитель С роки

реализации

1 Вводное занятие. П редставление 
участников. Знакомство с программой. 
О пределение целей программы и её 
участников

П едагог-психолог I полугодие

2 М оя профессия. Создание образа работы П едагог-психолог I полугодие

3 С тратегия достиж ения личного успеха П едагог-психолог I полугодие

4 К оммуникативны й тренинг П едагог-психолог I полугодие

5 О сновы сам опрезентации П едагог-психолог I полугодие

6 Телеф онны й разговор с работодателем П едагог-психолог II полугодие

7 Собеседование с работодателем П едагог-психолог II полугодие

8 С оциально-психологическая деловая 
игра «Вакансия», (может проводиться в 
реж име видеотренинга)

П едагог-психолог II полугодие

9 Самоанализ. Самокоррекция. 
С амосоверш енствование

П едагог-психолог II полугодие

10 И тоговое занятие П едагог-психолог По окончанию  
учебного года

НАПРАВЛЕНИЕ № 6:
Мониторинг трудоустройства и карьерного роста

№

п/п
Н аим енование мероприятия

О тветственны й
исполнитель

С роки
реализации

1
Собрать, проанализировать и обработать 
информацию  о трудоустройстве и 
закреплении выпускников 2019 -2021г.

Заместитель директора по 
УПР и УВР до ноября 

2021 г.

2
Собрать и обработать информацию  о 
карьерном росте вы пускников 
2018,2019,2021 г. выпуска.

Заместитель директора по 
УПР

II
полугодие
учебного
года

о3
П одвести предварительны е итоги 
трудоустройства вы пускников 2022 г.

Заместитель директора по 
УПР и УВР

сентябрь, 
2022 г.


